Arbeit ist keine Tugend

Runa Oshiro
Naha-Kokusai-Oberschule

Ich wohne im Siiden von Japan, auf der Insel Okinawa. Hier gibt es eine seltsame Gewohnheit.
Jemand hat sie ,,Okinawa-Zeit” genannt. Zum Beispiel halten wir uns selten genau an eine
verabredete Zeit. Wenn meine Freundinnen und ich ausgehen, achten wir nicht auf die Zeit, sondern
auf unsere Stimmung oder auf das Wetter. Auch wenn ich mal eine ganze Stunde zu spat komme,
verzeihen sie mir mit einem Lachen. Deshalb liebe ich diese Gewohnheit sehr. Leider aber
funktioniert sie nicht in der Gesellschaft, die wir haben. Wir missen immerzu auf die Zeit achten.
Neulich gab es die Nachricht, dass eine junge Frau an Uberarbeitung gestorben ist. Ich war sehr
traurig und habe mich gefragt: Wieso passiert so etwas so oft in Japan?

Allgemein leben wir in einer angenehmen Gesellschaft, in der die Polizei ein verlorenes
Portemonnaie meistens wieder zurtickbringt. Wir mussen uns um nicht viel wirklich Sorgen machen.
Dazu versuchen viele Leute in Japan, kontrolliert, ernst und plnktlich aufzutreten — das sehen auch
Auslander oft als japanische Eigenheiten. Aber sogar in der Familie kann sich das negativ auswirken.
Letzte Weihnachten hatte meine Familie vor, ein paar Tage zusammen in einem schicken Hotel in
Okinawas Norden zu genieRBen. Aber was hat mein Vater dort gemacht? Er hat gearbeitet! Eigentlich
sind wir dorthin gefahren, um Zeit mit der Familie zu verbringen, aber er hat den ganzen Nachmittag
mit seinem PC zugebracht. Leider gibt es in Japan noch immer die Tendenz, Arbeit mit Tugend
gleichzusetzen. Ich finde, das ist nicht richtig, selbst, wenn man so mehr Geld verdienen kann.
Arbeiten sollte nicht das Wichtigste im Leben sein, und eine Tugend ist es schon gar nicht.

Vor zwei Jahren hatte ich das Glick, ein Jahr als Austauschschulerin in Deutschland sein zu kénnen.
Dort habe ich nicht nur leckeren Doner gegessen, sondern auch viel Uber Deutschlands Kultur
gelernt. Besonders mochte ich, was viele Deutsche tiber die Arbeit dachten. Meine Gastmutter stand
um 5 Uhr 30 morgens auf und arbeitete dann eine Zeit an ihrem PC (sie ist selbststandige
Steuerberaterin). Um 8 Uhr brachte sie ihre sechsjahrige Tochter in den Kindergarten. Mittags
beendete sie schon ihre Arbeit. Sie a3 mit ihrer kleinen Tochter zu Mittag, dann hatte sie Zeit zum
Backen, Musik machen oder Wandern. Damals dachte ich, sie kann das machen, weil sie eine kleine
Tochter hat. Aber als ich in meine japanische Schule zuriickkam, lernte ich im Politikunterricht, dass
die ldee, dass Arbeit und Freizeit im Gleichgewicht sein sollten, in Deutschland sehr wichtig ist.
Wenn man auf die Zahlen sieht, wird das ganz deutlich: nach der OECD arbeiten Deutsche 18%
weniger als Japaner, auBerdem nehmen fast alle Deutschen ihren bezahlten Urlaub. Bei den Japanern
tun das nur 39%. Trotzdem war die Produktivitat der Arbeitenden in Deutschland 2014 56% hoher
als die der Japaner. Das ist fast unglaublich! Allerdings hatte ich ja gesehen, wie das gehen kann. Mir
scheint, wir sollten nicht so arbeiten wie jetzt, sondern individueller und Uberlegter arbeiten, und
dazu sinnvolle Freizeit verbringen, und somit effektiver sein.

Natdrlich dirfte es fur viele Japaner schwer sein, ihren Arbeitsstil zu &ndern. Deshalb habe ich einen
Vorschlag: Wie ware es, wenn alle japanischen Firmen einen Tag in der Woche als ,,Okinawa-Zeit-
Tag* festlegten. Man kdnnte dann entspannter, zufriedener und produktiver arbeiten. Ich wiirde mich
sehr freuen, wenn viel mehr Japaner Uber Arbeit und Zeit nachdéchten und eine Reform mdglich
machen wurden.

Vielen Dank!
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